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SUNUS

Planlama, onceden belirlenmis amaglar1 gerceklestirmek i¢in yapilmasi gereken islerin
saptanmas1 ve izlenecek yollarin se¢ilmesidir. Bu 6zelligi ile planlama, gelecege bakma ve olasi
secenekleri saptama stirecidir. Planlama sahip olunan siirli kaynaklarin en rasyonel kullanimini
saglamaya yonelik bir siire¢ olarak da ifade edilebilir.

Belirsizlikler ile hizli degisimin bir arada yasandigi giiniimiiz sartlarinda, kurumlarin
islevleri siirekli farklilasmaktadir. Cevresel belirsizliklerin artmasinin  kurumlar iizerinde
olusturdugu baski kurumlarin stratejik planlama yapmasini zorunlu kilmaktadir. Bu gergekten
hareketle okulumuzun temel hedeflerinin ve kalite politikasinin kesin bigimde belirlenmesini
saglayacagina inandigimiz 2024- 2028 Stratejik Plan1 hazirlanmigtir. Okulumuz akademik
anlamda hak ettigi basariy1 alt yapisinm1 giiclendirdik¢e, ¢evredeki kentsel degisim olustukca
Osmaniye okullar1 arasinda hak ettigi yeri alacagindan kugkumuz ve kaygimiz bulunmamaktadir.

Bu stratejik planin hazirlanmasinda ve ileriye doniik olarak uygulanmasinda emegi gegen
ve gececek olan herkese tesekkiir ederim. Cumhuriyetimizin ikinci yiizyilinda, iilke olarak
“Tirkiye Yiizyil1” sloganmiyla yola ¢ikmis bulunmaktayiz. Tiirkiye yiizyilini inga ve ihya edecek
nesiller yetistirmek amaciyla yiiriidiigiimiiz bu yolda Rabbimiz yar ve yardimcimiz olsun!

OSMAN UYDURAN

OKUL MUDURU
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TABLOLAR VE SEKILLER LiSTESI

1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan

midiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Osman UYDURAN Okul Miidiirii Mustafa BULBUL Mudr
Yardimcisi

Mustafa BULBUL Miidiir Aziz YILMAZ Ogretmen
Yardimcisi

Emine Seda ARICI Ogretmen Ferhat KOSKER Ogretmen

Ahmet YILMAZ Okul Aile Birligi || o i) KILING Oretmen
Bagkani

JP— Yonetim Kurulu ) v
Hanifi TURKMEN Neslihan AKSU Ogretmen

Uyesi




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmas1 ve kaynaklarm etkin kullanimi1 amaciyla, ekibimiz tarafindan Osmaniye il Milli
Egitim Midirligli Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda caligmalar baslatilmistir.
Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar iist kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara {ist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla

gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonucglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 12 hedef, 21 performans gdstergesi ve bu

gostergelere ulagsmak icin toplam 24 strateji bulunmaktadir.



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, 2017-2018 egitim 6gretim yili basinda agilmistir. Yaverpasa Mahallesi Asri
Mezarlik bitisiginde bulunan yaklasik 68000 m?®lik “Imam Hatip Okullar1 Yerleskesi”
icerisindedir. Yerleskede bizim disimizda Cahit Zarifoglu imam Hatip Ortaokulu ve Sehit
Mehmet Karacatilki Anadolu Imam Hatip Lisesi bulunmaktadir. Bu arazinin yaklasik 6.500
m?lik alam1 okulumuz tarafindan kullanilmaktadir. Okul binamiz ii¢ kath iken 6 Subat
depreminden dolayi, sonradan yapilmis olan tligiincti kat yikilmistir. Su anda binamiz 2 kath

ve 14 dersliklidir. Ek derslik ihtiyaci bulunmaktadir.

Okulumuzun acihstaki ismi “Osmaniye Imam hatip Ortaokulu” iken 2019 yilinda
okulumuzun ismi “Sehit Hiiseyin Cengiz Imam Hatip Ortaokulu” olarak degistirilmistir.
Okulumuz 2020 yilinda, bakanligimiz tarafindan “Okul Kur’an Kursu Isbirligine Dayali
Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik Projesi” uygulanan “Proje Okul” statiisiine alinmustir. “Okul
Kur'an Kursu Isbirligine Dayali Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlk Projesi” uygulanan
okulumuzda ilimiz merkezinde ortaokul egitimiyle birlikte hafizlik egitimi almak isteyen
tiim &grenciler hedef kitlemizi olusturmaktadir. Bina kapasitesi ve Il Miiftiiliigii imkanlar
da g6z Oniine alinarak, okulumuza her yil ortalama 50 kiz ve 50 erkek 6grenci sinav ile

secilerek alinmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi,
gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden
stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege
yonelim boliimiinde 3 stratejik amag, 6 stratejik hedef, 37 performans gostergesine yer

verilmistir.

2019 - 2023 doneminde “Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi
saglanacaktir degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan doénemine iliskin hedef ve

gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizhik nedenlerinin

8



degerlendirilmesi su sekildedir:

Okulumuzu tercih eden c¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulmustur. Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon egitimine katilm %100 saglanmistir. Kesintisiz ve mazeretsiz
10 giin ve uzeri devamsiz ogrencilerden devami saglanan 6grenci orani ile bir egitim ve
O0gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani hedefler
dogrultusunda oranlar tutturulmustur. Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu saglanmistir. Okulumuz se¢me sinavlarina katilan Kkisi sayisi
yasanilan pandemi ve depremden dolay1 hedeflere ulasilamamistir. Bununla birlikte 5.

sinifa alinan 6grenci kontenjani arttirilmistur.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik
basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile list 6grenime hazirlanmaya

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetlerin degerlendirilmesi su sekildedir:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilmistir. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri
de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirllmistir. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilan 6grenci
orani, 8. siniftan mezun olan Ogrencilerden merkezi sinavla 6grenci alan ortadgretim
kurumlarina yerlesenlerin orani, yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi, matematik
dersi yilsonu puani ortalamasi, Tiirk¢e dersi yilsonu puani ortalamasi, yapilan genel veli
toplanti sayisy, takdir belgesi alan 6grenci sayisi, tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi, Kuran
Kursu hocalarina yonelik yapilacak rehberlik semineri sayisi, hafizhigin bitiren 6grenci
sayisi, Ogrencilerin yisonu agirlikh not ortalamalar1 hedefler dogrultusunda
gerceklestirilmistir.

Ogrencilerimizin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilimi artirllmis ve izlenilmistir. Bir egitim o6gretim yil igerisinde
gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayisi, Bir egitim 6gretim yili icerisinde gergeklestirilen
sosyal - kiiltiirel etkinlik sayisi, bir egitim 68retim yil icerisinde gerceklestirilen sportif
etkinlik sayisi, bir egitim 6gretim yili icerisinde gercgeklestirilen sanatsal etkinlik sayisi,
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kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani, okul
saghig kapsaminda gerceklestirilen faaliyet - proje orani1 (beyaz bayrak, beslenme dostu,
okul saghig vb.), okulda a¢ilan sosyal kuliip sayisy, lise tanitimlarina giden 6grenci sayisi

hedeflerine ulasilmistir.

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim
ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilmistir. Okulumuz

personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilmistir.

Okul bahgesine dikilen aga¢ sayisi, okul bahgesine ve duvarlarina cizilen oyun ve egitsel
resim sayisl, okul kiitiiphanesindeki kitap sayisi, is giivenligi ve saghg egitimi sertifikasi
olan personel sayisi, hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel sayisi hedeflerine

ulasilmistir.

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde gii¢lendirilmis ve
gorunurlik faaliyetleri gerceklestirilmistir. Okulda olusturulan tasarim beceri atodlyesi
sayisl, yenilenen kamera sayisy, yil icinde yapilan fiziki mekanlar iyilestirme sayisi, okulun
ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu, kontrol edilen yangin tiipu

sayisi hedeflerine ulasilmistir.

Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
katilmci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir. Yapilan veli bilgilendirme

seminerlerinin sayisi, okul internet sitesi yillik ziyaretgi sayisi hedeflerine ulagilmistur.
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2.3.Yasal Yukiumliliikler ve Mevzuat Analizi

Bu béliimde okulumuzun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliikleri, bu yiikiimliiliklerin

mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulmustur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Y énetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlhigi [lkdgretim Kurumlari Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Imam Hatip Okulu Idare Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig: [lkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlari
Y onetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlhig Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik
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Personel Tsleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Hafizhik Proje

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y©6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlari Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Y Onergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad
Verme Y Onetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Okul- Kur’an Kursu Isbirligine Dayali Orgiin Egitimle Birlikte
Hafizlik Projesi Uygulama Usul ve Esaslari, Ankara, 2019
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

. Temel Ust Politika Belgeleri ~ Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri |
v' Kalkinma Planlar v' Ogretmen Strateji Belgesi
v' Orta Vadeli Programlar v Iklim Degisikligi Eylem Plan1
v" Orta Vadeli Mali Planlar v" Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
v Cumhurbagkanlhig Yillik Programlari Plan1
v' MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 v’ Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
v Osmaniye 11 MEM 2024-2028 Stratejik v* Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
Plan1 Plan1
v" Sehit Hiiseyin Cengiz Imam Hatip v" Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
Ortaokulu 2019/2023 Stratejik Plan1 v’ Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
v/ Milli Egitim Sura Kararlar1 v Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
v 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plani
v Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust flgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar
Politika

Yurt Igi Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1,432.3 Say1il1 Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ ler 559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar: 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

13



On ikinci
Kalkinma
Plani

Ust Politika

Belgesi

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin
Geligtirilmesine Yonelik
Hizmetler

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Gelir Dagilimi

Kiiltiir ve Sanat
Spor

Niifiis ve Yaslanma
UluslararasiGog

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum
Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkmma I¢in Uluslararasi Is

Istihdam

flgili Boliim/Referans

621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4,793.2 Say1li Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir
Maddeleri

804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1li
Tedbir Maddeleri

940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri
970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri
12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Verilen

Gorev/ihtiyaclar

Orta Vadeli
Program

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Mudirligiimiizi ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on

(10) diizenleme yer almaktadur.

Odemeler Dengesi
Finansalistikrar
Afet Yonetimi

Dijital Doniistim

Hizmet ihracatinin Desteklenmesi

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
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(2024-2026) Ne Egitimde Ne istindamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadnlarin Egitime ve Istindama Katilim1

Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir
Sektor Odakli Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Cumbhurbaskanhg
2024 Yillik
Programi

Yurt Ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Mulkiyet Haklar:
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Disinda Yagayan Tiirkler

Kalkinma I¢in Uluslararas Is Birligi

350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1 Say1li Tedbir Maddesi
473.1 Say1li Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 7315,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayil1 Tedbir Maddeleri

7581 758.2, 758.3 Say1l1 Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Sayili Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir
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Ust Politika

flgili Béliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Belgesi

Osmaniye il
Milli Egitim
Miidiirligii
2024-2028
Stratejik
Plam

AMAC 1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime
erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarmin etkin kullanildig bir
ekosistem insa ederek dgrencileri ¢agin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,
milli ve manevi degerleri benimsemis
saghkl ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

HEDEF 1.1

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak
egitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

HEDEF 1.3

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif,
kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet
gibi alanlarda etkinliklere katilim orani
artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik
etmek amaciyla 6grencilere okuma
kiiltiirii kazandirilacaktir.

HEDEF 1.4

Ilkokul ve ortaokulda 63renme
kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici
mekanizmalar giiclendirilecektir.

AMAC 3

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal
ve istthdam odakh yeni bir yaklasimla
hayat boyu 6grenme imkanlari1 sunmak.

HEDEF 3.1

Farkh yeteneklere, o6zelliklere, ihtiyaclara
ve birikimlere sahip tiim bireylerin
yaygin egitimden aktif olarak
yararlanabilmeleri amaciyla egitimde
kapsayicilik saglanacaktir.

HEDEF 3.2

Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile
bireylerde Kkisisel, ¢cevresel ve mesleki
anlamda farkindahk olusturulacaktir.

HEDEF 3.3

Tiim bireylere yonelik giiniimiiz
ihtiyaclarina uygun genel, mesleki ve
teknik egitim kurs programlarinin

* Okul/kurum standartlarinin gelismeler
dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi

+ Ozel sektoriin egitim yatirimlarinin
desteklenmesi amaciyla mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi

» Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin
artirtlmasi

+ Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel
acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyact

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim
ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

* Devamsizligin dnlenmesi ve §grenme
kayiplarimin giderilmesi igin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

» Ogrenciler iizerinde sinav baskisi
olusturmayacak bir gegis sistemi

» Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii
mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

* Dezavantajli gruplar i¢in hayat boyu
ogrenme firsatlarinin artirtlmasi

* Dezavantajli gruplarin hayat boyu
O6grenmeye erigimini artirabilmek i¢in
projeler yiiriitilmesi

* Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk Egitim
Sistemi’ne uyumlarinin saglanmast

*Hayat boyu 6grenmeye katilanlarin
kurslarin1 tamamlamalarina yonelik
calismalarin yapilmasi

* Hayat boyu 6grenmeye katilimin
artirtlmasi amactyla farkindalik ve
bilgilendirme ¢aligmalarinda kitle iletigim
araglarmin daha etkin kullanilmasi

+ Egitim kurumlarinin ¢evre dostu
uygulamalar1 benimsemesi yoniinde
politikalar olusturulmasi

* Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu
6grenme programlarinin olusturulmasi ve
bireylerin yaygin mesleki egitimlerle
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Osmaniye il
Milli Egitim
Miidiirliigii
2024-2028
Stratejik
Plani

uygulanmasi saglanacaktir.
AMAC 4

Farkhliklar dikkate alan bir 6zel egitim
ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin,
egitim ve yasam siireclerindeki
potansiyellerini en iist diizeye c¢cikaracak
ve 0zel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve
beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek
fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari
artirmak.

HEDEF 4.1

Ogrencilerin bireysel ézelliklerine ve
ogrenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve
beseri iyilestirmeler saglanarak egitime
erisimleri artirilacaktir.

HEDEF 4.2

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin
kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
sosyal ve akademik gelisimleri
desteklenecektir.

HEDEF 4.3

Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki
gelisim alanlarinda sunulan rehberlik
hizmetleri desteklenecektir.

AMAC 5

Tiirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve
kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar ile demokratik anlayisa ve
milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken
ogrenciler yetistirmek.

HEDEF 5.1

Teknolojinin egitim sistemine daha fazla
uyarlanmasi amaciyla dijital iceriklerin
kullanim artirilacak ve dijital 6gretmen
yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin
dijital becerileri gelistirilecektir.

HEDEF 5.2

Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli

istihdam piyasasina kazandirilmasi

* Mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi ve
belgelendirilmesi i¢gin kurslarin taninirligs
ve sayisinin artirtlmast

* Egitim kurumlarinin dnceki 6grenmeleri
tanima siireglerini yonetecek altyapi ve
uzmanliginin artirilmasi

+ [1gili paydaslarin
kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari
yoluyla egitim hakkinda bilgi ve farkindalik
diizeylerinin artirilmasi

+ Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger
personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyact
olan dgrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum
ve farkindaliklarinin gelistirilmesi

* Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin katilimlarinin artirtlmasi

+ Ozel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde devam durumu ve egitim
hizmeti kalitesinin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik mevzuat
diizenlemesi yapilmasi

* Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik
dijital igeriklerin hazirlanmasi

* Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i
egitimlerin diizenlenmesi

* RAM’larda gorev yapan personele
yonelik mesleki gelisim programlarinin
uygulanmasi

* Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla
miicadele programlarini uygulama
konusunda egitim almasi

« Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital
yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi
alanlarini belirlemeye yonelik ihtiyag
analizinin yapilmasi

+ Ogretmenlerin dijital yeterliklerini
gelistirmek amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yapilmasi

» Olgme ve degerlendirme alaninda yontem,
teknik ve kriterleri belirlemeye yonelik
bilimsel aragtirma faaliyetlerinin yapilmasi
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o0grenme siirecini iceren yeterlik temelli * Okul tabanli izleme arastirmalariyla sinif

olcme, izleme ve degerlendirme ici lgme ve degerlendirme siireglerinin
siireclerinin yapilandirilmasi niteliginin artirilmasi
gerceklestirilecektir. )
Osmaniye il * Olgme ve degerlendirme alaninda hizmet
Milli Egitim i¢i egitim ihtiyact
Miidiirligii o S
2024-2028 * Toplumda ¢evre ve iklim degisikligi
Stratejik HEDEF 5.3 bilincinin olusturulmasi
Plam

* Enerji verimliliginin saglanmasi
Siurdiiriilebilir kalkinma

hedeflerine uygun bir yaklaslmla ¢ Su tasarrufunun sag]anmaSI
cevre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin * Atiklarin yonetilmesi

artirilmasi saglanacaktir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢aligmalart

Sosyal Faaliyetler Okul Kermesi

Sportif Faaliyetler Okul fu‘tbol/ bgsketbol/ voleybol/ satrang/okguluk/rugby turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

- e Okul miinazara yarigmalari
Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Resim sergisi

Faaliyetler TUBITAK 4006 Bilim Fuar1
TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Yazar / 6grenci bulugmalari
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Insan Kaynaklan Faaliyetleri
(MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Kitap okuma yarigmalari

Sinema giinleri

Siir dinletileri

Bilgi yarigsmalar1

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii etkinlik ve yarigmalari

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasim saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
yiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atdlyesi ¢aligmalari

Akil ve Zeka Oyunlari atdlyesi ¢aligmalari

Okul kiitliphanesinin  zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin
saglamak.

Lise tanitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Miize gezileri

Ogrenci kamplari

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Stratejik planlama ve kalite yoOnetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.

Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun

etkilesim icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve

hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen

veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

siniflandirilir.

I¢c paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti

ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul

miudiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi liyeleri

i¢ paydaslarimizdir.
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Dis paydaslar, okulun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve

ilge milli egitim miudiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve

0zel sektor kuruluglar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Adi Ic Paydas Dis Paydas Etki Onem
Derecesi Derecesi

Osmaniye Valiligi \ 5 5
Osmaniye Il Milli Egitim Miidiirligi \
Idare ve Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5)
Veliler \ 5 5
Okul Midiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge v

o e 1o e 3 3
Miidiirligi
Osmaniye 11 Saghk Miidiirliigii \ 3 3
Osmaniye Aile ve Sosyal Politikalar Il \ 3 3
Midiirliga
Osmaniye Devlet Hastanesi \ 3 3
Mahalle Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon \

. 3 3

Merkezleri
Hayirseverler V 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya V 2 2
Osmaniye Il Emniyet Miidiirliigii \ 4 4
Osmaniye Il Miiftiiliigii V 5 5

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte ¢alis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Sehit Hiiseyin Cengiz Imam Hatip Ortaokulu olarak 6grenci, Ogretmen ve personellere
memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit caligmasinda yer almalar1
istenmistir. Béylece Sehit Hiiseyin Cengiz Imam Hatip Ortaokulunun durum tespitinde biitiin
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bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan
anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul c¢alisanlar1 ve dgrencilere uygulanmistir. Ankete

184 6grenci, 108 veli, 15 6gretmen olmak iizere toplam 304 kisi katilmistir.

Memnuniyet Anketindeki sorularin cevap secenekleri asagidaki gibidir:

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmryorum
Anket sonuglar1 degerlendirilirken her bir maddeye agirligina gore asagidaki sekilde puan
verilmigtir.

Kesinlikle Katiliyorum (5 Puan)

Katiliyorum (4 Puan)
Kararsizim (3 Puan)
Kismen Katiliyorum (2 Puan)
Katilmryorum (1 Puan)

Her bir anket sorusuna verilen cevaplar puanlandirildiktan sonra katilimer sayisina boliinerek
asagidaki anket sonuglari elde edilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

GOSTERGELER
1 I}.l'tlyag glqydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla 3,77 75.40
goriisebiliyorum.
2 Okul qupru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3.08 79,60
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,16 83,20
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,28 65,60
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,17 83,40
6 Q!(l{lda Qgrencﬂerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 3,22 64.40
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 378 75 60
cesitli yontemler kullanmaktadir. ' '
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 3,98 79,60
kullanilmaktadir.
9 Tenefflislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,55 71,00
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,36 67,20
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,72 74,40
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 3,88 77,60
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
. ) ) 3,18 63,60
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,70 74,00




Yapilan Ogrenci memnuniyet anketine 184 ogrenci katilmistir. Anketinde sonucunda
dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 74 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en
¢ok “Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum”, “Okulun rehberlik
servisinden yeterince yararlanabiliyorum.”, “Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir.”, “Okulda kendimi giivende hissediyorum.”, “ihtiyag duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.”, “Derslerde konuya goére uygun ara¢ gerecler
kullanilmaktadir.”, “Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” faaliyetlerinden memnun
olduklarini belirtmislerdir. Ancak “Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.”, “Okulumuzda
yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir.” konularinin gelisime agik
alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

GOSTERGELER
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,53 90,60
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,87 97,40
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 487 97 40
esastir. ' '
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4,87 97,40
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,73 94,60
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,60 92,00
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir. 32 00
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,87 97,40
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
4,87 97,40
calismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini
. . 4,93 98,60
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 500 100
alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. '
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
- 4,87 97,40
yerler yeterlidir.
13 A}anlma 1.11§.k1n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,66 93,20
glincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,76 95,20

Yapilan Ogretmen memnuniyet anketine 15 Ogretmenimiz katilmistir. Anket Sonucunda
Ogretmenlerimizin  genel memnuniyet diizeyinin % 95,20 oldugu goriilmektedir.
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Ogretmenlerimiz en ¢ok “Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.”, “Kurumdaki
tim duyurular c¢alisanlara zamaninda iletilir.”, ““Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aligsanlarla paylasir.”, “Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde
olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.” vb. faaliyetlerinden memnun olduklarini
belirtmislerdir. Ancak “Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.”, “Okul,
teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”, “Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” konularmin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis
bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclari

ANKET
| SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 H}.tl‘}‘/ag: qqydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 431 86,20
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,38 87,60
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum. 4,28 85,60
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,25 85,00
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
- 4,10 82,00
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,25 85,00
7 ai)ﬁ;ullrda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 4.20 84.00

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini

diizenli olarak takip ediyorum. 3,62 72,40
9 C‘gc‘}lg‘}lmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 452 90.40
diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,98 79,60
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,44 68,80
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90 78,00
13 O}<u1umuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3.33 66,60
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIiRME 4,04 80,80

Yapilan veli memnuniyet anketine 108 velimiz katilmistir. Anket sonucunda velilerimizin genel
memnuniyet diizeyinin % 80,80 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok “Okula ilettigim istek
ve sikdyetlerim dikkate alimiyor.”, “Okulda yabanci kisilere karst gilivenlik onlemleri alimmaktadir.”,
“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”, “Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.”, “Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”, vb.
faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”, “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
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sayfasmi diizenli olarak takip ediyorum.”, “Okul her zaman temiz ve bakimhdir.”, vb. konularinin

gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu béliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Okul Miidiird

\. Okul Aile

Birligi

Komisyonlar - Miidiir yardimailan - Kurullar

' |
S S |

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boélimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

5.Smif 50 62 112
6.Sumf 40 37 77
7.Smmf 23 27 50
8.Smif 29 23 52
TOPLAM 143 148 291

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

5.Smif 2 - 2
6.Smif 1 5 6
7.Smif = = -
8.Smif - 1 1
TOPLAM 3 6 9
Tablo 12: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayisi
3 4 11
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Tablo 13: Sinavla ogrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen égrenci sayisi

Fen Lisesi 4 2 6
Sosyal Bilimler Lisesi - - -
Spor Lisesi - - -
Giizel Sanatlar Lisesi - - -
Proje Okullar: 42 44 86

TOPLAM 46 46 92

Tablo 14: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

TEKNOFEST

Ogrencimiz Betiil Yurt ve Cennet Ela Kog 2022 yil1 Teknofest
yarismalarinda Benim Zamanim isimli proje ile Tiirkiye finallerine
katilmustir.

Siir Okuma Yarismasi

Ceren Akcan Osmaniye Belediyesi Siir Okuma Yarigmasinda il
birincisi olmustur (2022).

Okullar arasi Ragbi
Turnuvasi

Okulumuz 2022 yilinda okullar aras1 Ragbi Turnuvasinda il birincisi
olmustur.

OXkullar aras1 Masa Tenisi
Turnuvasi

Okulumuz 2022 yilinda okullar aras1 masa tenisil turnuvalarinda il
ikinciligi elde etmistir.

Okullar arasi Futbol
Turnuvasi

Okulumuz 2023 yilinda okullar arasi futsal turnuvalarinda il ikinciligi
elde etmistir.

Hafizhik Yarismasi (erkek)

Okulumuz okullar arasi hafizlik yarismasi erkek kategorisinde 2021
yilinda il ikinciligi elde etmistir.

Hafizhk Yarismasi (kiz)

Okulumuz 2023 yilinda okullar arasi hafizlik yarismasinda il
birinciligi elde etmistir.

Kurani Kerimi Giizel
Okuma Yarismasi (erkek)

Okulumuz okullar aras1 Kurani1 Kerimi Giizel Okuma Yarigmasi
erkek kategorisinde 2021 yilinda il birinciligi elde etmistir.

Kuranm Kerimi Giizel
Okuma Yarismasi (kiz)

Okulumuz okullar aras1 Kurani Kerimi Giizel Okuma Yarismasi kiz
kategorisinde 2023 yilinda il ikinciligi; 2021 yilinda il tiglinctiliigi
elde etmistir.
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Tablo 15: Ogrenci devamsizlik verileri

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiylik 6nem

tagimaktadir.

Tablo 16: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Madird |- |- |- |1 |- |1 |- - |- |- - |- |- |- |-

Midiir - - - 1 -1 - - - - |- |- - - T-
Yardimcilari
Bransg - - |- 1 112 8 7 115 /- |- |- - |- -
Ogretmenleri
Rehber Ogretmen | - - - 1- 1-1-T12 -T2 71-71-1- T1-T71-T7-

Memur
Idari Personeller | - - |- - - |- - - - - - T- - 1. .

Yardimci - - |- - - - |- e 1 |- 1
Personeller
Guvenlik - - = - - |- |- A I I I - |- -
Gorevlisi
TOPLAM - - - 3 114 9 7 16 - |- |- 1 /- 1
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Tablo 17: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1

1 50
2-3 Y1l -
4 Y1l -
5 Y1l ve fazlasi 1 50

Tablo 18: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Sosyal  Bilgiler, Arapca, 3 - 1 3
Beden Egitimi

4-6 Yl - - = - -

7-10 Y1l Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi, | 1 1 8 2
Tiirkge

11-15Y1l Rehberlik, Ingilizce, Fen 1 2 11 3
Bilimleri

16-20 Y1l Matematik, Din Kiltiri ve | 3 3 17 6
Ahlak Bilgisi, Fen Bilimleri,
Tiirkge, Ingilizce

20 yil ve iizeri | Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler, | - 3 29 3
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi,

Tablo 19: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Osman Uyduran Miidiir 4 16 7 27
Mustafa Biilbil Miidiir Yardimeisi

Maside Karpuz Beden Egitimi 4 4
Aziz Yilmaz Tiirkge 1 10 4 15
Ferhat Kosker Tiirkge 2 4 4 10
Rahime Karakus Tiirkge 1 8 4 13
Sule Ucar Matematik - 3 5 8
Aytekin Kiiciik Matematik 1 14 4 19
Mehmet Elbas Fen Bilimleri 10 28 21 59
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Fatih Dogan Fen Bilimleri 1 11 7 19
Seda Alasirt Sosyal Bilgiler 6 6
Mehmet Basaran Sosyal Bilgiler 1 11 7 19
Esmanur Barin Arapga - - 10 10
Mehmet Demir g_iln Kiltiiri ve Ahlak | - 6 4 10
ilgisi
Aysun Aktas Dirfl Kiltirii ve Ahlak | 1 9 5 15
Bilgisi
Emine Seda Arici léllrl Kiltiirii ve Ahlak | - 9 5 14
ilgisi
Neslihan Aksu Ingilizce 2 12 6 20
Mustafa Cakin Ingilizce - 11 8 19
Kamil Kiling Rehberlik - 5 7 12

Tablo 20: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Rehberlik 1 1 0 1
Fen ve Bilimleri 2 2 0 2
Tiirkge 3 3 0 3
Ingilizce 2 2 0 2
Sosyal Bilgiler 2 2 0 2
Ilkogretim Matematik 2 2 0 2
Miizik 0 0 0 0
Beden Egitimi 1 1 0 1
Gorsel Sanatlar 0 0 0 0
Arapca 1 1 0 1
Teknoloji ve Tasarim 1 0 0 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3 3 0 3

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

29



Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 | Memur - - - - -
2 | Hizmetli 1 0 Lise 35 1
3 | Gegici Personel 1 - Lise 10 1

Tablo 24: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanlik Rehberlik Hizmetleri ile flgili
Hizrr?eti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
22
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiylik bolimii yiiriitilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligmalar
yiirlitiilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim

Sistemi (DY) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 25: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 16 0
Masaiistii bilgisayar 1 1
Diziistii bilgisayar 5 2
Fotokopi Makinesi 0 1
Yazic 3 2
Tarayici 2 0
Televizyon 1 2
Projeksiyon cihazi 1 1
Giivenlik Kamerasi 22 8
Amfi 3 0

Tablo 26: Fiziki Mekdn Durumu

- FizikiMekin  var Yok  Adedi  ihtiyag ~ Agklama

Derslik Sayisi X 14 12 Hafl_z hl.(
Projesi
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi 0
Miizik Odas1 0
Cok Amagh Salon X 1 0
Spor Salonu X 1 0
Kantin X 1 0
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BT Laboratuvari X 1
Kodlama Atolyesi X 1 0
Miizik Simifi X 0
Basketbol Sahasi X 1 0
Revir X 0
Mescit X 2 0
Abdesthane X 1 1
Tilavet Odas1 X 1
Memur Odasi X 1
Arsiv X 1 0
Yemekhane X 1 0
Spor Odasi X 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢ce islemlerinin kim tarafindan
yiriitiildiigl belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek

kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 27: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

~ HARCAMAKALEMLERI ~ GIDER  GELIR

Temizlik 44.250 44,250
Kiiciik Onarim 20.000 20.000
Bilgisayar Harcamalari - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari - -

Telefon 1.200 1.200
Sosyal Faaliyetler 6.000 6.000
Kirtasiye 26.000 26.000
Diger 3.000 3.000
TOPLAM 100.450 100.450
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Tablo 28: Kaynak Tablosu

Genel Biitge 100.000 110.000 | 120.000 &= 135.000 & 150.000
Okul Aile Birligi 45.000 50.000 55.000 60.000 70.000
Kira Gelirleri - - - - -
Déner Sermaye - - = - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - s - -
TOPLAM | 145.000 160.000 | 175.000 & 195.000 | 220.000

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 29: Yillara gore égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 97

TOPLAM

255

Tablo 30: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayist

mma | wmean 2%

5 - -
6 - -
7 - 1
8 - -
TOPLAM s 1
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Tablo 31: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi L ENTEED
Ogretmen
(2023)
Sayisi

Spor Kuliibii 22 1
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 38 3
Zeka Oyunlar1 Kuliibii 26 2
Afetlere Hazirhk Kuliibii 41 2
Demokrasi insan Haklar1 ve Yurttashk Kuliibii 21 2
e-Twinning Kuliibii 20 2
Mesleki Tatbikat Kuliibii 24 1
Degerler Egitimi Kuliibii 40 2

Tablo 32: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Faaliyetler o020m g2z 22083

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik

Kutlamalar ) 40 36
Okul tanitim gezileri - 2 3
Piknik - 2 6
Miize gezisi 1 1
Kermes - 1 1
Siniflar aras1 spor turnuvalari - 3 6
Miinazara - 4 2
Okuma yarigsmast - 6 4
Yazar Bulusmalari - 2 1
Siir Okuma - 1 1
Bilim Soylesileri - - -
Kiiltiirel Gezi - - 1
Zeka Oyunlar1 Turnuvasi - 1 1
Mesleki Yarismalar (DOGM) - 5 5

TOPLAM
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Tablo 33: Lisansh égrenci sayist

Lisans Aldig:
Alan

Atletizm - 5 4 9
Masa Tenisi - 8 8 16
Geleneksel Tiirk
Okgulugu ) 4 ! o
Futsal - 10 10 20
Ragbi - 15 15 30
Dart - - 7 7

Tablo 34: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi
Fatih DOGAN Ogretmen Proje TEKNOFEST 2022
Mehmet ELBAS Ogretmen | Proje TEKNOFEST 2022
Emir Selim KURT Ogrenci Proje TUBITAK 2022
Neslihan AKSU Ogretmen | Proje TEKNOFEST | 2023
Emine Seda ARICI Ogretmen | Proje TEKNOFEST | 2023
Sule UCAR Ogretmen | Proje TEKNOFEST 2023
Aysun AKTAS Ogretmen | Proje TEKNOFEST | 2023
Ferhat KOSKER Ogretmen | Proje TEKNOFEST 2023
Aziz YILMAZ Ogretmen | Proje TEKNOFEST 2023
Mehmet BASARAN | Ogretmen | Proje TEKNOFEST | 2023
Fatih DOGAN Ogretmen | Proje TEKNOFEST | 2024
Mehmet BASARAN  Ogretmen | Proje TEKNOFEST | 2024
Esmanur BARIN Ogretmen | Proje TEKNOFEST 2024
Maside KARPUZ Ogretmen | Proje TEKNOFEST 2024
Seda ALASIRT Ogretmen | Proje TEKNOFEST 2024
Sule UCAR Ogretmen | Proje TEKNOFEST 2024
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Emine Seda ARICI Ogretmen | Proje TEKNOFEST 2024
Aysun AKTAS Ogretmen | Proje TEKNOFEST 2024
Aziz YILMAZ Ogretmen Proje TEKNOFEST 2024
Ferhat KOSKER Ogretmen | Proje TEKNOFEST | 2024
Aytekin KUCUK Ogretmen | Proje TEKNOFEST 2024
Emir Selim KURT Ogrenci Proje TUBITAK 2024

Tablo 355: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

2021 200 110 55
2022 200 110 55
2023 200 120 60

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 3636: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
> Hiikiimetin gog politikas > Velil_erin ekgqomik diizeyinin zayif olmast
>  Okul-Aile birligi > Kantin gehrm_ln olmasi _
Lo » Hayirseverlerin destekleri
> Tasarruf tedbirleri . > Okul giderinin gelirinden fazla olmasi
> Okul mezunlarimin is olanaklarmin  genis > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabma
olmast . ddenek aktarilmasi
> Zorunlu egiim > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
> Deprem Yonetmeligi durumunu olumsuz etkilemesi
> Yaganan deprem neticesinde okulumuzun > Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim
depremden etkilenen baska bir okul ile ihtiyaglarini giderilememesi
birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmast
» MEB Din Ogretimi Genel Midiirliigii ve

Diyanet Isleri Baskanhig1 Egitim Hizmetleri
Genel Miudirligii ile  gergeklestirilen
protokol.
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Sosyo-kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

> Alilelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik
»> Velilerin 6zel egitim ogrencilerine yonelik

» Toplumda dezavantajli

Y V VY

» Velilerin akademik basari

olmasi

farkindalik diizeylerinin iyi olmasi

bireylere yonelik
farkindaligin yiikselmesi

Velilerin genel olarak egitime onem vermesi
Okulda yabanci uyruklu dgrencilerin olmasi
Ogrencilerde sagliksiz beslenme problemi
olmas1

beklentilerinin
olmast

YV V VYV A\

Y V V

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan
egitim imkanlarinin olmasi

Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki
egitim kurslar1

Tiim simiflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Giivenlik kameralarinin tam olmast

Siiflarda klima olmasi
Ogretmenlerin  dijital
diizeyde olmasi
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin orta olmasi

yeterliliklerinin  orta

Cevresel Etkenler

VVVVYVYVYYVY

[limizin deprem bolgesinde olmasi
Okulumuzun ulagiminin zor olmasi
Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi
[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi
Okula 6grenci servisi ile ulagim saglanabilmesi

2.9.

GZFT Analizi

¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

-Simif 6grenci sayllarinin | -Orgiin Egitimin yaninda | -MEB Din Ogretimi -Yerelde hafizhk

az olmasi hafizlik egitiminin Genel Miidiirliigii ve egitiminin yaygin
yapilmasi 6@rencilerin Diyanet isleri olmamasi

-Okulumuza Smavla yiikiinii artirmaktadir. Baskanhgi Egitim

o6grenci alinmasi Hizmetleri Genel -Deprem bolgesinde yer
-Derslik sayisinin yetersiz | Miidiirliigii ile almak

-Ogrencilerin kalmasi gerceklestirilen

hazirbulunusluk protokol -OKkulun ¢evresinde

seviyelerinin belli bir
diizeyin iizerinde olmasi

-Ogretmenlerin goniillii
olarak okulumuzda
istihdam edilmesi

-Ogrencilerin okul
personeline, yoneticilere

-Dersliklerin alaninin
kii¢iik olmasi

-Ogrencilerin
cogunlugunun okula
servisle gelmesi

-Servis ve yemek
iicretlerinin yiiksek olmasi

-Okulun diizenli kantin
gelirinin olmasi

-Ogrencilerimizin EBA
platformuna iicretsiz
erisim imkaAnlarimin
olmas

trafigin diizensiz olmasi

-Okulumuzun deprem
nedeniyle ikinci katinin
yikilmasi sonucu baska
kurumda derslik
kullanmak zorunda
kalinmasi
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ve dgretmenlere kolay
erisim saglamalari

-Ogretmenlerin hizmetici
egitim faaliyetlerine
katilim diizeyi

-Teknolojik gelismeler ve
yeniliklere acik
yoneticiler

-Okulda idareciler,
ogretmenler, 6grenciler
ve veliler arasinda etkin
ve hizh iletisim
saglanabilmesi

-Bahce ve okul binasinin
bir¢ok alanda sosyal ve
sportif faaliyetlerin
gerceklestirilmesine
uygun olmasi

-Siniflarda klima olmasi

-Siniflarda akilh tahta
olmasi

-Yabanci uyruklu
06grenci sayisinin az
olmasi

-Gelir diizeyi diisiik
6grenci sayisinin fazla
olmasi

-Velilerin toplantilara
katilim oraninin diigiik
olmasi

-Hafizlik projesinden
dolay1 6grencilerin okulda
kalma siirelerinin uzun
olmasi

-OKul ¢evresinde ¢ok
sayida basibos sokak
hayvani bulunmasi

-Ulkemizde yasanan
ekonomik dalgalanmalar

-Velilerimizden
parcalanmis aile
sayisinin her gecen yil
artmasi

-Okul Aile Birligi
biitcemizin zayif olmasi

-Okulun bulundugu
bolgede fiber Internet
baglantisinin olmamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 3838: Tespit ve Ihtiyaglar Tablosu

Uygulanmakta Olan 2019-
2023 Stratejik Planin
degerlendirilmesi su
sekildedir:

Stratejik plan hazirlik

Uygulanmakta Olan Stratejik stirecinde planlama ve
Planin Degerlendirilmesi

verilerin toplanmast
konularinda zorluklar
yasanmigtir.

Egitim ve 0gretime

Planlama ve verilerin arsivlenmesi
konusunda c¢aligmalar yapilmasi

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve
iizeri devamsiz 6grencilerden
devaminin saglanmasi i¢in veli-
okul igbirliginin arttirilmasina
yonelik tedbirlerin alinmas.

Okulumuzun 6rgiin egitimle
birlikte hafizlik projesi segme
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erisim okullasma ve okul | smavlarma katilan dgrenci
terki, devam ve sayisinin arttirilmasi igin tanitim

devamsizlik, okula uyum faaliyetlerin yayginlastirilmasi.
ve oryantasyon, 6zel

egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi,

yabanc1 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat

boyu 6grenme

kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1

temada:

Kesintisiz ve mazeretsiz
10 giin ve iizeri devamsiz
Ogrencilerden devami
saglanan 6grenci orani
%0 olarak hedeflenmistir.
Ancak hedefe
ulasilamamustir.

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani hedeflere
ulagilamamustir.

Okulumuzun 6rgiin
egitimle birlikte hafizlik
projesi se¢me sinavlarina
katilan 6grenci sayisi
hedefi 2023 yil1 igin 550
ogrenci iken 390 6grenci
olarak gerceklesmistir.

Egitim ve 6gretimde
kalitenin artirilmasi
temasina yonelik:

Destekleme ve Yetistirme
Kurslarina Katilan
Ogrenci orani hedefi % 75
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Paydas Analizi

Okul i¢i Analiz

olarak belirlenmis ancak
%90 oraninda katilim
gerceklesmistir.

8. siniftan mezun olan
Ogrencilerden merkezi
sinavla 6grenci alan
ortaggretim kurumlarina
yerlesenlerin oran1 %50
olarak hedeflenmis ancak
bu oran %75 olarak
gerceklesmistir.

Hafizligin1 bitiren
Ogrenci sayist hedefleri
gerceklesmistir

Okul- veli igbirligi istenilen
diizeyde degildir

Ogretmen ve dgrenci
anketlerinin
degerlendirilmesi
sonucunda gelistirilmesi
gereken maddeler:

Ogretmen anketi ile ilgili
olanlar:

Okulumuzda alinan
kararlar, ¢aliganlarin
katilimiyla alinir.

Okul, teknik arag ve gerec
yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik

sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenir.

Ogrenci anketi ile ilgili
olanlar:

Okul —veli iliskilerini
gliclendirecek faaliyetlerin
diizenlenmesi

Okulda motivasyonunu arttirmak
icin sportif, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin payinin ¢ogaltilmasi

Okulda alinan kararlarda 6gretmen
ve 6grencilerin goriislerinin
alinmasi
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Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda 6grencilerle ilgili
alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Tiim paydaslarimizla isbirligi icerisinde, cagin teknolojik imkénlarini en st seviyede kullanarak,

yerel gelismeye katkida bulunan, analitik diistinme ve problem ¢dzebilme yetenegi gelismis,
insani degerleri benimsemis, erdemli nesiller yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz
Hayata hazir, iiretken ve mutlu bireylerin yetismesine imkan ve firsatlar sunan, kalite odakli kurum.

3.3.Temel Degerlerimiz

v

AN N N N RN

Esitlik

Saygi, sevgi, hosgorii
Ahlaki olgunluk
Caliskanlik

Liyakat

Esneklik

Seffaflik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA-1 EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
¢ Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirtlmasi
Hedef 1.1 -
saglanacaktir.
Plan izleme/
Hedefe
s 0 i raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi | DOmeM | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 |2028| "*POre
Baslangi¢ sikhig1
(%) . 2
Degeri
PG 1.1.1. 20 giin ve iizeri I: 6 ayda bir
oziirsiiz devamsizlik yapan 50 %1,04 1,00 0,75 0,60 0,50 | 0,35
6grenci orani (%) R:Yilda 1
P.G 1.1.2 Devamsizlik yapan I: 6 ayda bir
ogrencilerin okula
kazandirilmasi icin yapilan 50 1 2 2 2 2 2 |R:Yildal
veli goriisme sayisi.
Sorumlu Birim Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Sube Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler tespit edilecektir.

Stratejiler S-1.1.2. Okul rehberlik servisi aracilig1 ile siirekli devamsizlik yapan dgrencilerle
ve velilerle gorisiilerek okul tarafindan ¢6ziilebilecek sorunlarin giderilmesi
saglanacaktir.

Riskler e Velilerin isbirligine agik olmamasi

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmast

Maliyet Tahmini

1.250 TL

*  Okulda 6ziirstiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi
*  Siirekli devamsizlik yapan 6grenci ailelerinin maddi anlamda yetersiz

Tespitler olmalar1
* Cocugunu okula gondermeyen veliler igin caydirici 6nlemlerin yetersiz
olmasi.
e Devamsizlik yapan 6grenci ailelerinin sosyal agidan desteklenmesi ve
intiyaglar takibinin yapilmasi

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
caligmalarinin artirilmasi.
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TEMA-1

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde yer alan

Amac 2 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlari saglanacaktir.
Ogrencilerin okula uyum sorunlarmi ve égrenme kayiplar1 dnleyici
Hedef 2.1
calismalar yapilacaktir.
Ogrencilere destek egitim odalarinda egitim verilerek, egitimde firsat esitligi
Hedef 2.2 >
saglanacaktir
Plan Izleme/ raporlama
Hedefe =
o . . kl
Performans Gostergeleri Etkisi ] 2024 chel e eoaliece —
% Baslang 5 6 |27 | 8
(%) A
¢ Degeri
e I: 6 ayda bir
PG2.1.1 D.e?svtek egitim odasindan 30 2 4 4 5 5 5
yararlanan 6grenci sayisi. R: Yilda 1
PG.2.1.2 Uyum problemi yagayan I: 6 ayda bir
ogrencilerle gerceklestirilen goriisme 35 27 25 23 | 21 20| 20
sa R:Yilda 1
yisl
PG.2.1.3 Uyum problemi yasayan I: 6 ayda bir
ogrencilerin velileri ile 35 15 13 11 9 7 5
gergeklestirilen goriisme sayist R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, Sube Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

S.2.1.1.1 Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli
ogrencilerle diizenli olarak birebir goériismeler gergeklestirilecektir.

Stratejiler S.2.1.1.2. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrenci
velileri basta olmak iizere gerekli goriildiikce velilerle birebir goriismeler
yapilarak ogrencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir
e  Velilerin ve dgrencilerin isbirligine agik olmamasi

Riskler e  Okul zaman ¢izelgesinin yogunlugu

e Ogretmenlerin 6zel egitim konusunda hizmetigi egitim almamis olmasi
e (Ozel egitim faaliyetlerinin okul idaresine fazladan is yiikii getirmesi

Maliyet Tahmini

200.000 TL

Ozel Egitimle ilgili velilerde yeterli biling olmamas1

Tespitler *  QOgzel egitim konusunda egitim almis dgretmen sayisinin yetersiz olmasi
*  Okul idarelerinin 6zel egitim konusunda etkin olmamast
o Ozel egitim konusunda velilerin bilinglendirilmesi

Intiyaclar e Zaman Cizelgesinin esnetilmesi

e  Ogretmenlere 6zel egitim igerikli hizmetici egitimler verilmesi

43




TEMA-2

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

SATTEL geligimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef 1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
) alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilere kitap okuma aligkanlig1 kazandirilmasi
Hedefe Dzllnir:ni raI Ztl)erlllz::ri]a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 poria
(%) Baslangi¢ siklig1
Degeri ‘

PG 1.1.1.1 Okulda bir egitim ve I: 6 ayda bir
ogretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, o
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 20 76100 | 100 | 100 | 100 1100 | 100 R:vilda1
faaliyete katilan 6grenci orant (%)
PG 1.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim I: 6 ayda bir
yilinda en az bir sosyal sorumluluk ve o
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 20 /6100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |R:yida1
ogrenci orani (%)
PG 1.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim I: 6 ayda bir
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi o
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 /o4l 4l 43 45 47 50 |R:Yidal
ogrenci orani (%)
PG 1.1.1.4 Okulda bir egitim ve I: 6 ayda bir
ogretim yilinda geleneksel cocuk o
oyunlari alt bagliginda en az bir 20 /025 25 30 3% 40 50 |R:Yidal
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

N I: 6 ayda bir
PG 1.1.1.5 Ogrenci basina okunan o
kitap sayisi(ortalama) 20 /6. 100 25 26 27 28 30 R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Sube Rehber Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idaresi, Rehber dgretmen, Sube 6gretmenleri, Ogrenci Kuliipleri

Stratejiler

S- 1.1.1 Her bir dgrencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.

S- 1.1.2 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S- 1.1.3 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S- 1.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S- 1.1.5 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir

Riskler

Idare-Ogretmenler arasinda isbirliginde yasanacak aksamalar
Etkinlik saatlerinin bos zaman olarak degerlendirilmesi
Faaliyetler icin yeterli zaman ve malzeme olmamasi

[ ]
[ ]
[ ]
e Okul bahgesindeki donanimsal yetersizlikler

Maliyet Tahmini

100.000 TL

e Ogretmenlerin Sorumluluk almaya yanasmamalari.

Tespitler e Ogrenci ve velilerde sosyal etkinliklerin bos zaman olarak algilanmasi
e Ulasim sorunlarimi gidermek amaciyla kurumsal tasit ihtiyaci
Ihtiyaclar e Personel ihtiyact

e Malzeme ihtiyaci
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TEMA-2

EGIiTIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

Amag 2 uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilarin artirmaya yonelik biitiinciil galismalar
Hedef 2.1 Lo .
yiiriitiilecektir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin basarisini artirmak icin DYK kurslar1 agilacaktir
e | o e
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P
(%) Baslangi¢ ama
Degeri sikhig1
6
. . ayda bir
PG 1.1 Yabanci dil dersi yilsonu 94,35 994,35 95 05 05 05 05
puani ortalamasi R: Yilda
1
I:6
PG .1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda ayda bir
destekleme ve yetistirme kurslaria 100 % 100 100 100 | 100 | 100 | 100
kayit yaptiran 6grenci orani (%) R: Yilda
1

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Rehberlik servisi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziimre Baskanlar1, Ders Ogretmenleri, Rehberlik servisi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerck destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S5. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

Riskler

*{dare-Ogretmenler arasinda isbirliginde yasanacak aksamalar.
*Yabanci Dil derslerine karsi olusan dnyargi.

*Destekleme kurslarinin amacina ulagsmamasi

*Dijital egitimin 6grencilerde bikkinlik olusturma riski.

Maliyet Tahmini

15.000 TL

*Yabanci dil derslerine kars1 6nyargi nedeniyle basari orani diisiik

Tespitler *Destekleme kurslar1 6grenciye dinlenme zamani birakacak sekilde
planlanmali
*Destekleme kurslari igin yeterli materyal destegi verilmeli

Ihtiyaclar *Dijital ve uzaktan egitim icin yeterli donanim ihtiyaci saglanmali
*Yabanci dile karsi 6nyargili tutum giderilmeli

TEMA3 KURUMSAL KAPASITE

Amag 1 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
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Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi

Hedef 1.1 I S RN )
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef 1.2 Owk.u.lda ogrenci ve personele Dogal Afetlere hazirlikli olunmast i¢in
egitimler verilecektir.
Hedefe Dglllaerrlni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
(%) o
Degeri
Ogrenci
PG 3.1.1.1 Bagimlilikla SagyISI 10 221 230 240 245 250 255
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan Veli Sayisi 10 52 60 80 100 120 140
ogrenci ve ogretmen _
] ggemen | 5 19 19 |19 |19 |19 |19
ayisl
PG 3.1.1.2 Akran (S)agyrfsfl“’l 10 220 225 230 |235 [240 |250
zorbalig ve siber
zorbalikla ilgili konularda | Veli Sayist 10 40 50 60 70 80 100
egitim alan 6gretmen, =
ogrenci ve veli say1si (S)ag;fstlmen 5 19 19 19 19 19 19
PG 3.1.1.3 Saglikh (S)g“’n‘” 10 200 630 |640 |660 [670  |690
beslenme ve obezite ile aylst
ilgili konularda verilen Veli Sayist 10 50 60 80 100 110 120
egitim alan 6grenci, Ooretmen
ogretmen ve veli sayisi Sagylsl 5 19 19 19 19 19 19
PG 3.1.1.4 Hijyen, gida (S)frfsf“ 10 200 630 |640 |660 [670  |690
giivenligi, bulasici J
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim | Personel 10 50 60 80 100 110 120
alan dgrenci, 6gretmen ve | Say1st
personel sayisi s
ggemen |5 19 19 |19 |19 |19 |19
ayisl
PG 3.1.1.5 Afet ve acil durum tathikat 25 3 3 3 3 3 3
sayist

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Okul rehber 6gretmeni

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ziimre Baskanlar1, Fen Bilimleri Ogretmenleri, Afetlere
Hazirlik Kuliibii Ogretmenleri, Okul Personeli

Stratejiler

S-3.1.1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.

S- 3.1.2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida bilinglendirme yapilacaktir.

S- 3.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir konularinda alan uzmanlart ile is birliginde
ogretmen ve 0grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S- 3.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S- 3.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Riskler

*[s saglig1 ve giivenligi konusunda yeterli biling diizeyine
ulagtlamamis olmasi
*Bulundugumuz konumun deprem bolgesinde olmasi ve
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depreme dayanikli yapilarin sayica az olmasi
* Hijyen ve bilingli gida tiiketimi konusunda 6grenci ve
velilerin igbirligine yanagmamasi

Maliyet Tahmini

25.000 TL

*Ogretmen, dgrenci ve velilerin afet ve acil durum
konusunda farkindaliklarinin diisiik olmasi

Tespitler *Okul saglig1 konusunda malzeme ve istihdam yetersizligi
*Hijyen ve saglikli gida konusunda veli ve 6grencilerin
farkindaliklarinin diigiik olmasi
*Afet ve acil durum risklerine karsi okulun bina, bahge ve
tiim eklentilerinin gézden gegirilmesi
*Okul i¢inde ve diginda saglikli gidaya ulagsma konusunda

Ihtiyaclar goniilliilik saglanmasi
*Tlim konularda veli ve 6grenci egitimlerinin artirilmasi
*Giivenli ortam olusturmak i¢in gerekli mal ve malzeme
ihtiyaci

TEMA-3 KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla

Amag 2 . o .

kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 2.2 O%retmen ve yoneticilerin Ulusal ve Uluslararasi projelere katilimi
saglanacaktir
Plan izl
Hedefe Diinaemi ra ZO‘:’T;%a
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P .
Baslangic siklig1
(%) o
Degeri
PG 2.2.1.1 Hizmet i¢i egitim alan I: 6 ayda bir
yonetici saylslZ o 25 2 2 2 2 2 2
R: Yilda 1

PG 2.2.1.2 Hizmet i¢i egitim alan I: 6 ayda bir

. 25 19 19 |19 |19 | 19 | 19

Ogretmen sayisl R: Yilda 1

PG 2.2.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime I: 6 ayda bir

- e 25 19 19 | 19 | 19 | 19 | 19
katilan 6gretmen sayisi
R: Yilda 1
PG 2.2.1.4 Ulusal ve uluslararasi I: 6 ayda bir
projelere katilim saglayan 6gretmen 25 19 19 19 | 19 | 19 19 ]
. Y1laa
say1st

Sorumlu Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye, Sivil Toplum Kuruluslar,
Universiteler

Stratejiler

S- 2.2.10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
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hazirlanacaktir.

S- 2.2.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardime1 personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim
almalari saglanacaktir.

S- 2.2.3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalar1 saglanacaktir.

S- 2.2.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S- 2.2.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Riskler

e  Yapilacak ¢aligmalarin egitim 6gretim zamanina denk gelmesi

e Projeler belli bir birikim diizeyi gerektirdiginden, basvurularin az
olmasi

e  Katilimcilarin goniilliiliik diizeyinin diigiik olmast

e Beklenti diizeyinin ve gergeklerin arasindaki makas araliginin genis
olmas1

Maliyet Tahmini

22.500 TL

* Projelere ve egitimlere bagvuru sayisinin yetersizligi
* Egitimlerin verimsizligi konusunda yaygin kanaat olmasi

eEpier * Projelerin sartnamelerinin dgrenci diizeylerine gore ayarlanmamasi
nedeniyle 6grenciden ¢ok dgretmene is yiikii getirmesi
*

Intiyaclar e Ulusal ve uluslararasi proje igin hizmet i¢i egitim ihtiyac1

e Projelerle ilgili mali destek saglanmasi

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin

izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midiirligi

ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda

yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-
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2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak il Milli Egitim Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.

IMZA SIRKUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregince On lkinci Kalkinma Plan1 ve
diger iist politika belgeleri esas alinarak bakanligimizca belirlenen temel politika, 6ncelik ve
ilkeler cercevesinde hazirlanan Sehit Hiiseyin Cengiz imam Hatip ortaokulu 2024-2028 Stratejik

Plani tarafimizca hazirlanmstir.

S.No | Ad1 Soyadi Gorevi Imza

1 Osman UYDURAN | Okul Mudiiri

2 Mustafa BULBUL Miidiir Yardimcist

3 | Emine Seda ARICI | Ogretmen

4 Ahmet YILMAZ Okul Aile Birligi Bagkani

5 | Hanifi TURKMEN | Yénetim Kurulu Uyesi

6 Aziz YILMAZ Ogretmen

7 | Ferhat KOSKER Ogretmen

8 Kamil KILINC Ogretmen

9 | Neslihan AKSU Ogretmen
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